
REPORTE ESCUELA DE FORMACIÓN
PARA JÓVENES

“Medio Ambiente, Liderazgo y Manejo de Conflictos”

BOGOTA – COLOMBIA
DICIEMBRE 2005



“Medio ambiente, liderazgo y manejo de conflictos”

1

INDICE

PRESENTACION

ORGANIZADORES

LUGAR Y FECHA

OBJETIVO

METODOLOGÍA

REGISTRO DE ACTIVIDADES

INTENSIDAD HORÁRIA

PARTICIPANTES

INSTRUCTORES

EVALUACIÓN

ACUERDOS

PROYECIONES Y PERSPECTIVAS

LECCIONES APRENDIDAS

ANEXOS

PROGRAMA



“Medio ambiente, liderazgo y manejo de conflictos”

2

“Velar por el acceso de todos los jóvenes a todos los tipos de educación,
cuando proceda, estableciendo otros sistemas de enseñanza; velar por que la

educación refleje las necesidades económicas y sociales de la juventud e
incorpore los conceptos de sensibilización ecológica y desarrollo sostenible en

todos los programas de enseñanza y ampliar la formación profesional,
aplicando métodos innovadores encaminados a aumentar los conocimientos

prácticos…” y establecer grupos de trabajo formados por jóvenes y por
organizaciones juveniles no gubernamentales para elaborar programas de

enseñanza y sensibilización concretamente orientados a la población juvenil”.
Capitulo 25 de la Agenda 21

PRESENTACION

La Corporación Grupo Tayrona1 viene organizando desde 1999 Encuentros de Jóvenes
por el Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible a nivel local, Nacional,
Latinoamericano y Mundial con la participación de 23 países. En estos encuentros se
identificó la necesidad de los jóvenes de recibir una formación que fortalezca su
participación en la implementación de iniciativas ambientales, aplicando creativamente
los conocimientos adquiridos en la solución de problemas en sus comunidades.

Por esto La Corporación Grupo Tayrona diseñó la Escuela de Formación para Jóvenes
sobre “Liderazgo, Medio Ambiente y Manejo de Conflictos”, bajo tres ejes
fundamentales: el eje ético para la interiorización permanente de valores, el eje
cognoscitivo para la construcción de conocimiento y el eje estético para la expresión
creativa.

La capacitación desarrolló tres módulos temáticos: El primero de “Introducción al tema
ambiental”, que permitió clarificar conceptos, conocer un poco de la historia y los retos
ambientales actuales.

El segundo módulo, “Liderazgo y Participación” orientado a brindar herramientas que
les permita a los jóvenes asumir un liderazgo como gestores del desarrollo de sus
comunidades. En este módulo se enfatizó en el desarrollo de habilidades
comunicativas, en la capacidad de plantear soluciones y de trabajar en grupo.

1 Corporación Grupo Tayrona, ONG ambiental Colombiana que tiene como misión contribuir en la construcción de una
cultura ambiental y un desarrollo sostenible. en Colombia y Latinoamérica, a través de la movilización, empoderamiento y
participación ciudadana, promoviendo para tal fin la coordinación intersectorial y la cooperación entre las naciones.
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El tercer módulo “Manejo de Conflictos Ambientales” A través de este módulo se
brindaron herramientas teórico-practicas para que los jóvenes mejoren las relaciones
consigo mismos, con los demás y con la naturaleza ejercitándose para aplicar el
diálogo, la mediación, la negociación, el manejo y la transformación de conflictos
ambientales.

ORGANIZADORES

La escuela fue organizada por la Corporación Grupo Tayrona, con el respaldo del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, la colaboración de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD y con el apoyo del PNUMA.

LUGAR Y FECHA

El curso se realizó del 12 al 18 de diciembre de 2005 en la ciudad de Bogotá, Colombia
en las instalaciones principales de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

OBJETIVO

Contribuir en la formación de jóvenes brindándoles conocimientos y herramientas que
les permitan potenciar su participación en la construcción de una cultura ambiental y
un desarrollo sostenible, utilizando para esto metodologías interactivas, participativas
y lúdicas donde se aprende haciendo.

METODOLOGÍA

La escuela se desarrolló a través de seminarios talleres de la siguiente manera:

Lunes 12 Martes 13 Miércoles
14

Jueves 15 Viernes 16 Sábado 17

Introducción
al tema
ambiental

Planificación Ética Educación Liderazgo

Construcción
de visión de
futuro

Manejo de
conflictos

Manejo de
conflictos

Comunicación Participación

Ciudad y
Medio
Ambiente

Nota: La descripción detallada de actividades se anexa en el programa



“Medio ambiente, liderazgo y manejo de conflictos”

1

REGISTRO DE ACTIVIDADES

Ceremonia de Instalación: Contó con la participación de la Directora de la
Corporación Grupo Tayrona el Rector y directivas de la Universidad UNAD.
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Conferencias: Para brindar herramientas teóricas que proporcionaron elementos
conceptuales a cargo de expertos en cada tema. Se utilizaron ayudas audiovisuales de
soporte para contribuir en la visualización y asimilación de los conocimientos.


